
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
TAIЖAPCKA'I СРЕД{ЯЯ ОБТIIFОБРАЗОВАТЕJЬНАЯ ШКОJIА
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IIлан работы с резервом управленческих кадров

шLа2022,2023 уT ебный год

Nь

п/п

Название и форшла

мероприят!{я
CpoK1.1

проведеЕия
Результат/

Формируемые
компетенц}lи

ответственЕые

1 составление списка

угIравленческих кадров.
Работа с

индиtslrдуальными картами
карьерного роста
резервистов

До 02.09.2а22 Список З,Ю Дондуков,
директор школы

1L ГIланирование работы с

управленческим резервом.
Утверждение плава

работы

До 10.09,2022 План работы с

резервом

Ха,тбанова Э.М,,

замести,Iель

директора по УВР

J псr,rхологttческое
тестирование

Оценка управленческой
компетентност}1

Сентябрь,2022 Карта ли.rности психолог

4 Тренинг <Повышение

управленческой
эффективности>>

Рzвработка профи,тя

компетентностей

руI(овоlIителя

Февраlrь, 202З F{авыки

эффективного

делегироваЕIия
rrолноляочий.

Управление
временем (матриIlа

Эйзенхауера)

llсихолог



5 Трениrrг
<<Самопрезентацрlя)

Март,,202З (Jв;rадение

инстру]чrента}lи

внугреrrней и

внешней
коNtN{уникации

Псr.тхолог

6 Управленческий
консаjттинг

В течелтие года Ра:звитие и
совершенствование

управленческих
комшетенций

З.К), ffондуlков:
директорr

Бомбутова Т.Ю.,
:tаместитель

директора по УВР

7 Управленческий тренинг В течение гола развитлtе и
совершенствование

уIIравленческих
компетенцr.rй

З.Ю. Донд\ков,
директор,

Бомброва Т.Ю..
заместитеJIь

директора по УВР

8 Орr,анизачия участия в

работе пед. Советов. МС,
ШI\4о

По годовому
IIjIaHy

Формирование и

развит!tе
профессионаJIьных }I

кOммуникативньIх
компетенций

заместители

директора по УВР

9 Школа профессиоваJIьного

роста

Формлtрование и развитие
профессиоЕIацьньж и

комл.fуникативных
компетенциi.t

По шлану

школы
Формирование и

развитие
профессионаJIьных и
коммун}lкагивных

компетенций

З.Ю. Дондуков,
директор,

Боь.tбутова Т.Ю..
заместитель

директOра по УВР

10 Разработка нормативно -

правовой базы (лока,тьные

акты, положения)

В течение года развитие и

совершенствование

)rшравленческих
компетенций

З.Ю. Дондуков,
директор.
халбанова
Э.М.,Боьцбу-това

Т.Ю." ffаптиева
Щ.С,. заместители

директора по УВР

11 Экспертно - анацитическая

деятельнOстъ:

Октябрь,

декабрь 2а22,
май2а2З;

развитие и
совершенствование

З.Ю. Дондуков.
директOр,
хацбанова



-мL\ни,горинг;

-B}ryTpeH HIiйl контроль;

*экспертF{за учебно-
методической.
програiчtмной

док}ментации (в составе

экспертной tр,л,лuы прлt

мс

по плану
коЕтро,ця;

по illlaнy работ_ч
мс

уilрав.riенческих
комriетенций

Э.М.,Боплб_чтOtsа

Т.IО.,.Щашиева

Щ.С,. заместители

д}lректора по УВР

|2 подготовка отчета о

работе с у]равленческим
резервс\,{ по итогаN{ I,ода

fio З0.05.202З Отчет о работ:е с

управленческим
резервом

ýoH;iyKoB З"К).,

дIrректор ilIкоJrы
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