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<О формировании кадрового резерва>>

L-- целью формирования кадрового резерва управjrенческl{х кадров для замещения
должностей администратLlвно * \тIравленческого персонаца в МОУ Тапхарская средняя
общеобразовательная школа. приказываю:

1. Зачислрrть кандидатов в резерв управленческих кадров длll за]\{еlцения вакантных
должностей административно - },правrенческого персонала:
- на должнOсть р}ководителя ОО - Бомбутову Татьяну Юрьевну, заместителя
директора по УВР МОУ Тапхарская СОШ;
- на должt{ость заN{еститеjuI директора по УВР - Айсуеву 11адежду A;-reKceeBHy,

учителя начальньlх классов;

2- Бомбlтовой Т. Ю. и Айсуевой Н. А. подготовить личные планы резервиста и
включить след}тоlцие направjIения :

- принять активное участие в работе семинаров. конференций, совещаний АУП;
* участие в оформлении необходимой докуп,Iентации т отчетности;
- изучение и анализ передового опыта по утIравлению и работе других школ и

регионOв;
- пройти обl.тение пtl доilо-цнительному образованию <Менеджмент в
образованлtи>;

З, По окончании г{еного года резервистам представить отчеты по исполнению
ит{дивиду-апьного пдана. Руководителю ОО проанаJIизирOвать выполненну-ю работу
кадрового резерва. Результаты засл}цrIать на для
утверждения кадрового рез9рва на следуюrций

4. Контроль за исполнением приказа оставJIяю за
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